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¡Bienvenidas y bienvenidos! 

 
 
 
 
 

 

Nos es muy grato poder compartir con ustedes nuestro 

informe 2022 con los logros que esta familia cladodio 

ha logrado en conjunto con las comunidades, voluntarios, 

gobiernos, universidades y empresas. 

 
Desde Ecopil sabemos que el medio ambiente y los 

recursos naturales son elementos indispensables para el 

desarrollo y bienestar de la sociedad por ello nos 

hemos comprometido con las acciones que realizamos 

como la promoción de la prevención y control de la 

contaminación, la protección al ambiente y la 

preservación y restauración del equilibrio ecológico. 

 

Es por ello Ecopil Arte Crea Conciencia apoya a los 

principios del Pacto Mundial Referente a Derechos 

Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y  

lucha contra la corrupción. 

 

Nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus 

principios, acciones de intervención en todos los 

medios desde nuestras líneas de acción para que más 

organizaciones se sumen e involucren en nuevos 

proyectos cooperativos e integrales que contribuyan al 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. 

 

 

 



 

Así mismo, comunicamos nuestra renovación al Pacto 

Mundial en tiempo y forma, nos comprometemos a 

comunicar claramente este compromiso a nuestras 

partes interesadas y al público en general.  

 

Día a día nos esforzamos en mejorar nuestras prácticas y 

ser más trasparentes ya que somos más los voluntarios 

que nos sumamos a esta causa y creemos que nuestras 

acciones pueden mejorar las condiciones del planeta. 

 

De todo corazón agradecemos a todas y todos los que han 

depositado su confianza en la organización. 
 
 
 
 

 

Atentamente 

Jacqueline Ramírez Guzmán 

Mesa Directiva 

Ecopil MX 



 
 
 

La Asamblea General es el órgano supremo de la asociación y se 
encarga de tratar y resolver todas las cuestiones relativas a la vida y 
funcionamiento de la Asociación, incluyendo la parte de recursos y 
procuración de fondos. Gracias a nuestro Consejo Directivo, la 
Dirección General y un gran equipo, es como podemos ejecutar los 
acuerdos emanados de nuestras asambleas. 

 
Para ayudar a su objetivo, este equipo se encarga de tomar decisiones 
y asignar responsabilidades, especificando la necesidad de hacer 
posible el control y seguimiento, así como la integración de las 
comisiones que se estimen necesarias para coadyuvar a los fines de la 
Asociación. Parte de su responsabilidad incluye, encaminar y facilitar 
una adecuada gestión legal, contable, financiera, de capital humano, 
rendición de cuentas y de planeación estratégica. Así como aprobar 
nuevos miembros, nodos, colaboradores, programas y proyectos. 

 
 
 
 
 

José Luis Muciño Hernández 

Secretario 

 

 

Alessandra Álvarez López 

Vocal 

Asamblea de Socios 

Luis Alain Zúñiga 

Hernández 

Presidente 

Jacqueline Ramírez Guzmán 

Tesorera 

Obed Palagot Echavarria 

Vocal 

Sarai Tapia Tello 

Vocal 



 
El Consejo Directivo y la Asamblea de Asociados llevan  a cabo 
reuniones trimestrales (GRI-102-31) para evaluar el desempeño de la 
organización. 

 

 

Para el adecuado funcionamiento de la Organización, se procura una 
toma de decisiones basada en un organigrama circular, donde la 
Asamblea de Asociados es el corazón para la toma de decisiones. La 
Dirección General, los consultores especializados, las Coordinaciones de 
Procuración de Fondos, Gestión de Capital Humano, Marketing, 
voluntarios y Programas Nacionales, son la fuerza para implementar las 
actividades y llevar a cabo nuestras acciones que incluyan la vigilancia 
de la conducta ética, jurídica y de integridad en la Organización. 

 
Las medidas para desarrollar y potenciar el conocimiento colectivo en 
temas de innovación, procuración de fondos e implementación de 
proyectos, incluyen la realización de reuniones, consultas, asambleas, 
diseño participativo y capacitaciones, involucrando a todos los 
colaboradores. 

Asamblea de Socios 



 
 
 
 

Un nodo es un grupo de innovación social en formación como 
Promotores en Desarrol lo Comunitar io, quienes actúan a nivel local 
incrementando el impacto y las acciones de los programas 
relacionados a la gestión de ecosistemas y a la creación de 
oportunidades. Sus integrantes, son voluntarios motivados por la 
capacitación y la realización de proyectos en comunidad, así como la 
vinculación con otros agentes de cambio. Las funciones de un 
coordinador incluyen la comunicación con la coordinación nacional, la 
generación y reporte de actividades, así como liderar el modelo de 
innovación social a nivel local. 

 
 
 

Nodo Apaxco 
Nodo Naucalpan 
Nodo CDMX Sur 
Nodo CDMX Centro 
Nodo Guadalajara 
Nodo Coyotepec 
Nodo Huichapan 
Nodo Querétaro 
Nodo Morelos 
Nodo Torreón 
Nodo Coacalco - Tultitlán 
Nodo Cabada, Veracruz 
Nodo Coatzacoalcos 
Nodo Acatlán 
Nodo Tulancingo - Pachuca 
Nodo Oaxaca 
Nodo Monterrey 
Nodo Huixquilucan 
Nodo Ríos 
Nodo Jalapa 
Nodo Orizaba 
Nodo Xochicuautla 

Coordinación de Nodos 



 

 

Acerca de nosotros 
 
 
 
 
 

 

Ecopil Arte Crea  Conciencia  AC, en  adelante 
Ecopil MX, es una Asociación Civil mexicana 
definida como agencia de innovación social, la  cual 
a través de 11  años  de  experiencia ha  trabajado 
por la gestión sostenible de los bosques,  los 
cuerpos de agua, el turismo y el empoderamiento 
comunitario a través de un  modelo  propio  basado 
en el diagnóstico, la capacitación, la mejora del 
entorno, la sistematización de procesos y la 
construcción de alianzas entre comunidades, 
gobierno, academia, cooperación internacional y 
sector privado, quienes nos ayudan a potencializar 
nuestro impacto y participan  por medio de 
inversión, patrocinio, responsabilidad social o 
voluntariado en cualquiera de nuestras actividades. 

 
 
 

Misión 

Mejorar el entorno social y ambiental mediante 
la part icipación de las comunidades generando 
al ianzas e inversión estratégica para lograr los 
ODS. 

 
 

Visión 
 

Lograr buenas práct icas para un mundo 
sostenible que integre a todos los sectores y 
dignif ique a las personas en armonía con la 
naturaleza. 

 

 

Valores 
 

Flexibi l idad,  creatividad,  t transparencia, 
ef iciencia,  innovación y tolerancia. 



 

 
Estudios de diagnóstico part icipativo  
Estudios de fact ibi l idad técnica, operativa,  económica o de relación con 
el medio ambiente. 
Elaboración de Programas de Manejo para la conservación de la vida 
si lvestre. 
Registro, listado, inventarios y reubicación de f lora y fauna. 
Proyectos de conservación y rehabil i tación de ecosistemas 
Proyectos agroforestales 
Diseño de materiales de comunicación ( posters,  t r ípt icos,  infografías, 
murales,  videos). 
Elaboración de cursos y planes de capacitación para el trabajo con 
enfoque en sostenibi l idad.  
Talleres,  plát icas y act ividades de educación ambiental.  
Conformación de brigadas para la promoción y el cuidado ambiental.  
Recorridos de interpretación ambiental  ( educación vivencial).  
Acciones de reforestación,  protección y mantenimiento de áreas 
reforestadas, colecta de residuos en cuerpos de agua, rehabil i tación de 
infraestructura verde, desarrol lo comunitario e infraestructura escolar 
verde. 
Acciones de monitoreo, evaluación y análisis de programas sociales. 
Sistematización de procesos para ejemplif icar buenas práct icas. 
Búsqueda de fondos y al ianzas. 

 

Productos 
 

Como parte de nuestras act iv idades contamos con una línea de 
regalos sostenib les en donde se ofrecen plantas suculentas, 
materiales didáct icos de la Comisión Nacional  para el 
Conocimiento y Uso de la Biodivers idad (CONABIO),  kits de 
elaborar terrarios, kits de germinación, de huertos,  agro 
insumos y otros re lacionados,  así como productos emanados 
de los jóvenes emprendedores integrantes de la Estrategia 
Nacional de Impulso al Talento.  

 

Cursos 

Durante el año 2022 se llevaron a cabo diversos cursos de 
capacitación:  por ejemplo, inventarios forestales, capacitación 
en i - t ree, curso de Soluciones Basadas en la Naturaleza y la 
Resil iencia Climática, entre otros. 

Información general 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seminarios online 

Durante 2022, se realizaron seminarios, la primera feria ambiental de la serpiente 
y la feria de turismo ambiental. 

 

 

Nuestra Organización implementa su 
modelo de innovación social & gestión 
ambiental a través de los programas de 
Bosques, Humedales y Turismo 
Sostenible y apoya gran parte de su 
alcance en la Estrategia Nacional de 
Impulso al Talento, donde grupos de 
acción local coordinan actividades en 
su comunidad. 
Gracias al apoyo del sector público, 
privado, de cooperación internacional y 
de la academia servimos como alianza 
en todos los sectores, fueron beneficiados 
de esta actividad, los ejidos y las 
comunidades locales, así como los 
servicio social, practicantes profesionales 
y   voluntarios   individuales o corporativos 
que se integran a nuestra operación 

 

Operaciones 
 

Ecopil cuenta con 6 socios fundadores, 9 colaboradores del equipo central 
y más de 180 voluntarios colaborando de forma permanente. En total se 
realizaron 146 actividades que se dividen entre la Estrategia Nacional de 
Impulso al Talento; el Programa de Bosques y Especies; el Programa de 
humedales y el Programa de Turismo Sostenible. 



 
 
 
 

 
 
 

 

Ecopil MX. tiene su sede principal de 
operaciones en Apaxco, Estado de México y 
cuenta con presencia nacional a través del 
voluntariado corporativo y sus nodos dentro de 
la república mexicana en donde también se 
realizan act ividades. Durante el año 2022, se 
agregaron cuatro nodos: Nodo Ríos,  Nodo 
Xalapa, Nodo Orizaba, Nodo Xochicuautla. En 
total cuenta con una sede y 22 nodos. 

Ubicación 



 
 
 

 

Al cierre de este informe, la Organización cuenta con 12 colaboradores en 
la Coordinación Nacional, de los cuales 8 cuentan con un contrato laboral 
de tiempo completo y uno de medio tiempo. La mayoría de los integrantes 
en la Coordinación Nacional radican en municipios como Apaxco, 
Tequixquiac, Huichapan, Pachuca Coyotepec, Ecatepec, Tlalnepantla, 
Chimalhuacán y Zumpango. 

 

Ante se promueve El Principio 1 y Principio 2  del Pacto Mundial donde se 
mantiene, desarrolla y provee condiciones de empleo sin restricción de raza, color, 
religión, género, edad, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, lugar de 
residencia, estado civil o cualquier otro estatus legal. 

 
En Ecopil Arte Crea Conciencia se respeta la 
libertad, la dignidad y la privacidad de los 
colaboradores y aliados. 
 
A través de los nodos contamos con la 
participación de más de 180 voluntarios quienes 
participan de manera continua en actividades de 
campo. Son alrededor de 13 personas más a 
través de servicios sociales y prácticas 
profesionales universitarias. 
 
Al ser parte de la organización se promueven sus 
valores siendo un distintivo único, ante ello no se 
realizan cualquier otra practica que fragmente la 
razón de ser de la Organización ni mucho menos 
que afecte los derechos humanos de cada 
persona. 

 

180 voluntarios en total 
El número de voluntarios se recopiló 
mediante el registro de datos de cada 
individuo, llevado a cabo al inicio del año. 
En dicho registro también se contempla la 
información de los empleados, socios y 
colaboradores. 

 
Colaboradores y voluntarios 



 
 
 

Nuestro modelo de innovación surge de la necesidad de democratizar 
el conocimiento científico, a través del diagnóstico y la participación de 
la comunidad, para evitar que la ciencia quede almacenada en bibliotecas 
o cubículos universitarios o bien no se potencialice con el conocimiento 
de la comunidad. A lo largo de 11 años, el modelo se ha ido perfeccionando 
y al día de hoy, funciona así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 1. Modelo de Desarrollo  
de Ecopil 

Modelo de intervención 

(innovación social) 



Paso 1 . Investigación c ien t í f i ca  y  participativa 
 

A través de visitas de campo y trabajo de gabinete, Ecopil realiza 
investigación técnica de las zonas donde trabaja, incluyendo la 
identificación de la biodiversidad presente, el contexto social, los líderes 
de la comunidad, los riesgos, entre otros aspectos sociales, económicos y 
culturales. 

 
 
 

Paso 2. Educación, 
comunicación y capacitación 
ambiental 

 
Impulsamos el talento de las personas a 
través de la transformación de datos 
recopilados en materiales y actividades de 
educación, comunicación y capacitación 
ambiental  contextual izados,  para otorgar el 
poder y las herramientas para que las 
comunidades puedan transformar de manera 
posit iva su entorno.  Entre las act ividades 
destacan: La formación, el  fortalecimiento y el 
acompañamiento a l íderes, docentes y 
personal especial izado en medio ambiente y 
responsabi l idad social.   Gestión, organización 
y ejecución de fer ias, festivales y eventos 
escolares, corporat ivos     y      comunitar ios 
(eventos con causa). Rutas y caminatas para 
la interpretación ambiental. Módulos, tal leres 
y cursos especial izados en gestión de 
ecosistemas, l iderazgo ambiental y tur ismo 
sostenible. Comunicación creativa  para 
sensibi l izar acerca del medio ambiente,  la 
biodiversidad, el  cambio cl imático y la acción 
social a través del diseño de infografías, 
tr ípticos, álbumes fotográficos, notas de 
periódico, etc.  



Paso 3. Rehabilitación de ecosistemas por 
medio de productividad y tecnología 

Con la participación de la comunidad y las herramientas adecuadas, 
se realizan actividades para aminorar los impactos negativos en el 
medio ambiente, esto de acuerdo al plan de acción establecido. Las 
actividades pueden incluir: acciones de rehabilitación, restauración, 
productividad, compensación, adquisición de maquinaria, equipo, 
espacios o infraestructura. 

 
 
 
 

Paso 4. Sistematización de buenas prácticas 

Las acciones y proyectos se sistematizan para la creación de 
documentos y reportes anuales, los cuales funcionan para sentar las 
bases de la creación de buenas prácticas. Además, se participa de 
manera continua en foros, órganos consultivos y espacio donde se 
analiza la política nacional o internacional y se proponen mejoras a 
partir de la ejemplificación de nuestras prácticas. 

 
 

 
Paso 5. Consolidación de alianzas y equipos 

Para aumentar el impacto y la presencia de proyectos, se fomenta la 
creación de alianzas entre el sector público, privado, la academia, la 
cooperación internacional y la sociedad civil, para la adopción de 
actividades de responsabilidad social, apoyo a la transparencia, 
legitimidad y aplicación de buenas prácticas. 



 
 
 
 

Unión Internacional  para la Conservación de la Naturaleza 
(IUCN) 
Red del Pacto global Capítulo México 
Alianza Mexicana por la Biodiversidad y Negocios (AMEBIN) 
Centro Mexicano para la Filantropía A. C. (CEMEFI) 
Red de Cooperación Internacional Mexicana (REDECIM) 
Movimiento Circular 
Red Alianza por la Conservación Biológica e Identidad 
Cultural (Red ACBIC) 
Alianzas con el sector privado 

 
Principales redes y alianzas 2022 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.- Jóvenes de 14 a 37 años en proceso de formación 
como Promotores en Desarrollo Comunitario (nodos). 

 
2.- Ejidos y comunidades cercanas a áreas naturales 
protegidas o sitios de interés ecológico. 

 
3.- Empresas interesadas en disminuir su impacto en 
el medio ambiente y aumentar sus beneficios en la 
sociedad a través de inversión social o voluntariado. 

 
4.- La academia, escuelas e instituciones educativas 
con quienes desarrollamos investigaciones, prácticas,  
proyectos e intervenciones sociales. 

 
5.- Los gobiernos y organizaciones locales con 
quienes colaboramos y compartimos nuestras buenas 
prácticas para una mejor toma de decisiones. 

 
 
 

NODOS EJIDOS Y COMUNIDADES 
 
 
 

 

EMPRESAS, ACADEMIAS 
E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 
 
 

GOBIERNOS 
Y ORGANIZACIONES LOCALES 

Grupos de interés 

Todas las actividades que se realizan en la Organización 
involucran la participación de los siguientes grupos de 
interés: 



 
 

 

Mantenemos una comunicación abierta y continua con cada uno de 
nuestros grupos de interés, con quienes celebramos reuniones, consultas, 
asambleas, mesas de diálogo, talleres participativos y contamos con una 
sección en el periódico Estado de México llamada " la hoja verde". 

 
Ponemos a su disposición nuestras redes sociales: 

 

Página web oficial  ( www. ecopil.  org) 
 

Facebook ( https:/ /  www. facebook. com/ Ecopil AC. Mexico) 
 

Instagram ( https://  www. instagram. com/ ecopi l_mexico/)  
 

Twitter ( https://  twitter. com/ Ecopil MX) 
 

Linkedin 
( https://  www. l inkedin. com/ company/ ecopi lmx/ mycompany/)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Y nuestros medios de contacto: 

Correo ( info@ ecopil.  org) 
Whats App: + 52 1 5551947043 

Comunicación con 

los grupos de interés 



 
 
 
 
 

A continuación,  se enlistan los principales temas a tratar: 
 
 
 
 
 

Riesgos y oportunidades 
Económico 
Ambiental 
Social 
Estrategia Nacional del Impulso al Talento 
Programa de Turismo Sostenible 
Programa Nacional de Bosques y Cuencas 

 
Consideraciones del reporte 



 
 
 

 

Crisis económica a nivel nacional e internacional. 

Nueva normalidad y migración a virtualidad 

La crisis climática, la nueva normalidad que ha dejado el COVID 19 y la 
situación económica actual nos afecta a todos y nos retan a mejorar 
nuestra manera de operar y medir nuestro Indicador clave de rendimiento. 
Para atender de mejor manera a nuestros grupos de interés y mantenernos 
como un competidor destacado en el mercado buscamos la innovación, 
capacitación continua y la mayor recaudación de fondos para contar 
siempre con los activos necesarios circulantes. 

Como organización nos preocupa la crisis climática y la biodiversidad a 
nivel mundial, por ello realizamos actividades para atender estas 
problemáticas, así mismo nos preocupamos por mitigar nuestra 
generación indirecta de gases de efecto invernadero, un consumo 
responsable de agua y consumo de energía al efectuar nuestro trabajo. 
Reconocemos que estos impactos forman parte del día a día, pero 
hacemos lo posible para disminuir su impacto, por ello a partir de 2022 nos 
proponemos mejorar la eficiencia en los consumos. 

 
Riesgos y oportunidades 



 
 

 

Ecopil tiene un compromiso con la comunidad, por lo que compartimos 
nuestra información con completa transparencia. Nuestra presencia en 
el mercado y los impactos económicos indirectos son muy importantes 
para nosotros. El aumento del precio del agua, de la electricidad, de la 
gasolina y en general de los insumos, son factores que tienen un impacto 
sobre nuestras operaciones, por lo que siempre se toman en cuenta 
dentro de nuestra economía. 

 

 

Anticorrupción y Lealtad 
 

                   

 

Existen cero casos de corrupción 
y deslealtad en los últ imos 
además de la prevención de 
lavado de activos, financiamiento del 
terrorismo y otros delitos, ante ello se 
cuenta con el certificado de 
Institucionalidad y Transparencia por el 
CEMEFI, promoviendo el Principio 10 
del Pacto Mundial. 
100 % de altos ejecutivos 
contratados de la comunidad. 
Más del 50 % de los productos 
son de proveedores locales 

 
 

$ 3, 756, 713 ingreso total 
$ 3, 332, 559 egresos total 

 
Economía 



 
 
 
 

Para Ecopil, el medio ambiente es un tema muy importante, pues es nuestra 
misión impulsar las prácticas de una buena gestión ambiental, y social. 
Tenemos una responsabilidad con nuestra comunidad de alcanzar esta 
misión, atendiendo los Principios del Pacto Mundial 7, 8 y 9 , además de 
la promoción y ejecución de los ODS para guiarnos de la mejor manera 

 
 

Agua y efluentes 

Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, se trabaja en 
conjunto con el Programa Nacional de Conservación de Humedales y el 
ODS número 6 para promover la conservación Agua y efluentes Informe 
de sostenibilidad Ecopil 2020 y la preservación de cuerpos de agua en el 
país junto a su flora y su fauna. 

 

 

Materiales 

En Ecopil se ha intentado cambiar a utilizar únicamente materiales 
renovables, sin embargo, la economía y el valor económico actual de los 
materiales renovables han dificultado la transición. Los consumos de 
Ecopil del último año fueron de 96 kg de materiales no renovables. El 
30% de estos insumos ha sido reciclado.  GRI  301-3:  No se pudo 
obtener información debido a las labores del máximo órgano de gobierno. 

 

 

Energía 

Los consumos de Ecopil son realmente bajos. Para estos consumos se 
consideran los equipos electrónicos utilizados. Nosotros realizamos dos 
pláticas al año, las cuales son las que hacen nuestro consumo, teniendo un 
consumo de 600 W al año. Por otra parte, no se cuenta con consumo fuera 
de la organización. 

 
Medio ambiente 



Usos del agua 

En Ecopil el agua es muy importante, por lo que se tienen programas 
para asegurarse de que se haga un uso correcto del agua. Dentro de los 
usos del agua, resalta lo que es el regado de las cácteas y suculentas 
en el invierno, y el regado de los polinizadores de las áreas verdes de 
nuestras instalaciones. 

 
Metas y objetivos con el agua 

De acuerdo con el número de cuerpos de agua que fueron impactados, 
Ecopil desarrolla ciertas metas y objetivos, para poder estar a la par 
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible número 6. 

 
Biodiversidad 

No existen impactos en los ecosistemas, además de que se respetan 
todas las áreas naturales establecidas por la CONANP. Debido a que 
las oficinas de Ecopil se encuentran en área residencial, no cuentan con 
ningún centro de operación ubicado en áreas protegidas.  Sin embargo, 
como parte de su Programa de Ecoturismo uno de sus Tours 
Bioculturales es al área protegida de Metzt i t lán. Es un Área Natural 
Protegida ubicada en el estado de Hidalgo, se caracteriza por sus 
cañones, extensas barrancas y su clima semiárido que brindan un 
paisaje impresionante, en el cual podemos observar gran diversidad de 
cactáceas. 

 
Impactos relacionados con el agua 

Nosotros siempre tenemos en mente qué impacto tendrá cada una de 
nuestras acciones, por lo que se t iene un enfoque para identif icar 
tales impactos con el agua. Parte de la estrategia es asistir  a los 
eventos que están relacionados con el agua, como el 22 de marzo, el 
día internacional del Agua, lo que nos ayuda a identi f icar impactos 
en el medio ambiente.  
Ampliar el acceso a más personas al agua limpia y al saneamiento es 
una de nuestras metas que tenemos con el agua. 



 
 
 

Las actividades no representan una amenaza para las especies de 
animales o plantas en algún nivel de riesgo de extinción. El número total 
de especies que aparecen en la lista roja de UICN o en listados de 
conservación y se encuentran en áreas afectadas por la operación de la 
empresa es de: 0 especies 

 
 
 

Extracción de Agua 

Ecopil no hace ningún tipo de 
extracción de agua. Parte de nuestro 
enfoque consiste en ciudad los cuerpos 
de agua que tenemos disponibles, por 
lo que el agua que es utilizada por 
Ecopil, proviene del sistema de Aguas, 
en la correspondiente ciudad que nos 
encontremos. 

 
 
 

Consumo de Agua 2141 litros por 
semana en vivero. 

 
102768 litros al año solo en vivero. 

 
Entre las actividades donde se 
utilizó agua fue riego de los 
mezquites (más de 2000 plantas) y 
las macetas de las suculentas, 2 
veces por semana. 

 
Agua 



 

Emisiones 

 

 
A Ecopil le enorgullece mencionar que dentro y fuera de la empresa no se 
emiten sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), óxidos de nitrógeno 
(NOX), óxidos de azufre (SOX) u otras emisiones significativas al aire. No 
se tiene prevista la reducción de las emisiones de CO2 equivalentes, ya que 
no hay un punto de comparación con años previos. 

 
 

Residuos y Efluentes 

Cuidar del medio ambiente, es una misión no mencionada, en la que 
todos tenemos una responsabi l idad. Ecopil pone su granito de arena 
cuidando el aspecto de los residuos y efluentes que tiene la empresa, 
así como los accidentes que puedan ocurrir con estos y las 
consecuencias que pueden t raer. 

 
Nuestro compromiso con la comunidad y con nuestra nación es de suma 
importancia para Ecopil.  Estamos orgullosos de compartir  que se 
tienen: Cero Multas y Sanciones por incumplimiento de las leyes o  
normativas en materia de Medio Ambiente.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cálculo de emisiones CO 2 
equivalentes por consumo de 
gasolina 

Ecopil no tiene registrado ninguna 
eventualidad donde ocurra algún 
accidente de derrame. Existen 0 
casos para de derrames, lo que 
significa que no ha habido 
accidentes, ni se ha derramado 
ningún material, ya sea orgánico, 
inorgánico y/o tóxico. 



 
 
 
 
 

Este éxito que se t iene con los residuos y sus posibles derrames, se 
debe principalmente al hecho de que no existe el transporte de 
residuos pel igrosos en Ecopi l,  y eso es debido a que Ecopil  no importa 
ni exporta residuos pel igrosos.  Debido a que Ecopi l se dedica a 
reforzar al ianzas para alcanzar una meta con un objet ivo en común, el 
uso de residuos pel igrosos es inexistente. Por lo tanto, Ecopil  no ha 
afectado cuerpos de agua en vertederos y/ o escorrentías.  

 

 

Proveedores 

Los proveedores de Ecopil no han sido examinados ni seleccionados en 
función de criterios ambientales. No se cuenta con la información de los 
impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas 
de los proveedores de la empresa.  

 
 

Salud y seguridad en el trabajo 

Se realiza capacitaciones a los voluntarios y se les otorga el documento 
conocido como "Manual del Voluntariado" en el cual se les dan las 
instrucciones de uso de herramientas de forma adecuada, uso de prendas 
necesarias para el trabajo y otras indicaciones importantes para la 
seguridad de todos los involucrados del proyecto. 

 
 
 

Capacitaciones para voluntarios 

En este proceso se refuerzan las habilidades, actitudes y/o conocimientos 
que los voluntarios deben adquirir, reafirmar y actualizar para desempeñar 
satisfactoriamente sus actividades que realiza en Ecopil, tales como las 
técnicas de reforestación, limpieza de cuerpos de agua y extracción de 
especies exóticas 

en cuerpos de agua, así como dinámicas de integración y de educación 
ambiental. La capacitación del voluntario tiene como objetivo identificar e 
impulsar el talento individual de nuestros colaboradores, así como el 
complementar su formación para la mayor eficiencia. Esto es a través de 
la formación de agentes de innovación mediante el recibimiento de talleres, 
pláticas, cursos, y la capacitación sobre las actividades de los tres 
Programas Nacionales. 



 
 
 

En Ecopil siempre se intenta dar la mejor calidad de trabajo a nuestros 
colaboradores. Ofrecer trabajos de tiempo completo es parte de nuestra 
estrategia, lo cual resulta excelente tanto para la empresa como para el 
empleado, ya que se ofrecen prestaciones superiores a las establecidas 
por la ley, promoviendo los Principios del Pacto Mundial 3,4,5 y 6.  

 

Rotación de personal 

Los empleados de tiempo completo cuentan 
con un puesto ya definido, aunque sigue 
estando sujeto a cambios. A los empleados 
se les da 1 mes de aviso, antes de que se 
realice un cambio operativo. 

 

Contrataciones 

Ecopil siempre está buscando mejorar. Las 
nuevas contrataciones son una estrategia 
nuestra, para siempre tener a los mejores 
colaboradores, y ofrecer un trabajo de 
calidad. Tan solo en este año se contrataron 
a 4 personas nuevas, lo que significa que 
siempre estamos en búsqueda de los 
mejores colaboradores además de que no 
existe discriminación respecto del empleo y la 
ocupación. 

 

Prestaciones 

Se ofrecen prestaciones que establece la ley. En 
Ecopil se busca que los colaboradores se 
sientan cómodos con su trabajo, y que les 
guste lo que hagan. Es por eso que ofrecemos 
también prestaciones extras a las establecidas 
por la ley, tales como bono de productividad, 
despensa, vacaciones de invierno, actividad de 
integración, capacitación, día libre de 
cumpleaños, horario flexible, etc. 

 
El empleo en Ecopil 



 
 

El trabajo de Ecopil no podría ser posible, sin la ayuda del voluntariado. 
Este voluntariado viene precisamente de las comunidades locales. De las 
actividades que realizamos, muchas se realizan con la finalidad de apoyar 
e inculcar valores a las comunidades. Las comunidades son muy 
importantes para nosotros, lo que nos motiva a seguirlos ayudando. 

 
Dentro de nuestras operaciones realizadas en las comunidades locales, 
se toma mucho en cuenta los impactos que puedan tener. Nosotros nos 
aseguramos de que nuestras actividades tengan un impacto positivo. 
Estamos comprometidos, por lo que somos transparentes con nuestras 
actividades y toda la información necesaria para realizar un Reporte GRI. 

 

 

Prácticas en materia de seguridad 

No se cuenta con personal de seguridad especializado. Sin embargo, siempre 
se procura contar con proveedores externos en los eventos. 

 
Comunidades locales 

 
Marketing y etiquetado 

Nuestra identidad institucional nos diferencia del resto, procuramos mantener 
una imagen adecuada a la calidad de nuestros servicios, etiquetando nuestros 
productos y evitando faltas a la normativa, por ejemplo, en el etiquetado de las 
plantas dentro de la NOM-059-SEMARNAT-2010. 



 
 
 
 

Es un plan de impulso al talento y colaboración entre nodos (grupos 
juveniles) de innovación de Ecopil para multiplicar el impacto, las alianzas 
y la inversión en los 3 Programas Nacionales de fomento a bosques, 
humedales y turismo sostenible en México. 
Con aliados como el Servicio Forestal de Estados Unidos (USFS, por 
sus siglas en inglés), las acciones de la Estrategia Nacional fueron 
financiadas y respaldadas para lograr gran parte de las actividades. 

 
 
 

Sus principales logros se centran en tres fases: 
 

Conformación de nuevos grupos de innovación y fortalecimiento a los 
ya existentes para aumentar el impacto de en los programas 
nacionales y lograr la implementación del modelo de innovación a nivel 
local. 

 

Convocatoria Nacional de Impulso al Talento “Impulsando nodos 2022", 
como estrategia de formación para el llenado de convocatorias con 
perspectiva nacional e internacional, así como la búsqueda de mentoría 
y capital semilla. 

 

Celebración del 3° Encuentro de Innovación Social y Liderazgo 
Ambiental como espacio catalizador de alianzas, capacitación e 
intercambio de experiencia entre los integrantes de los nodos, siendo 
anfitrión 2022, nodo CDMX, nodo Naucalpan, Nodo Coacalco-Tultitlan 
y nodo Sur.  

Estrategia Nacional de Impulso al 

Talento y Fortalecimiento de Nodos 



A continuación, se describen los principales resultados: 
 

180 agentes de innovación 
Durante este año hubo un aumento de 93 agentes de innovación. 

 
 

Creación de 3 Nodos: 

 
Xochicuatla 
Orizaba 
Xalapa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

22 nodos 



Para impulsar el talento de los voluntarios se implementa un Programa de 
Formación de capacitaciones digitales durante el primer trimestre 
comprendiendo lo siguiente: 

 

  9 capacitaciones digitales  

 
  36 voluntarios capacitados  

 
3 de Feb - Soluciones basadas en la Naturaleza 
10 de Feb - Ciencia ciudadana 
17 de Feb - Tratados internacionales 
24 de Feb - Programa de Turismo Sostenible y #NatureForAll  
3 de Mar - Programa Nacional de Bosques y Cuencas de Ecopil 
10 de Mar - Creación de proyectos 
17 de Mar - Elaboración de metas e indicadores 
24 de Mar - Elaboración de metas e indicadores (segunda parte) y Pitch 
31 de Mar - Pitch (segunda parte) y presentación de proyecto 

 

 
3 capacitaciones 
presenciales 

 
Dinámicas de desagregación 
Dinámicas rompehielos,  lenguaje 
corporal,  modulación de voz 
Simulacros de dinámicas 
aprendidas 



Buscando promover el trabajo en equipo y para fortalecer a los nodos 
como grupos juveniles se realiza la 

 
 
 
 
 
 

donde un jurado externo determina los proyectos ambientales de mayor 
impacto otorgando un capital semilla de la siguiente manera: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

A continuación, se muestran los nodos con sus proyectos 
 

 

2 menciones honoríficas: Nodo Oaxaca y Nodo 
Monterrey 

 

Proyecto: "Centro comunitario de educación 
ambiental" Beneficio: $3,000 Objetivo: Crear un 
espacio de promoción de educación ambiental en 
San Pablo Huixtepec, Oaxaca. Actividades: 
Talleres, cursos, exposiciones, conferencias e 
inauguración de centro comunitario. 

 
 
 

 
Proyecto: " Conectando" Beneficio: $ 3, 000 
Objetivo:  Impulsar act ividades que fomenten la 
conexión entre la sociedad y la naturaleza en el 
Río la Sil la. Actividades:  Recorridos guiados de 
naturaleza,  murales, mejoras de entorno, 
recolección de residuos, tal leres, etc. 

1 ° l u g a r :  $18,000.00 
2° lugar: $16,000.00 
3° lugar: $13,00.00 
Mención honorífica: $6,000.00 

" CONVOCATORIA IMPULSANDO NODOS" 



Empate 3  e  r  l u g a r:  Nodo  Coacalco-Tultit lán/ 
y Nodo CDMX Centro 

Proyecto: "Monitoreo de fauna durante la 
temporada de secas en Sierra de Guadalupe" 
Beneficio: $6,500 Objetivo: Realizar monitoreos 
de fauna para la divulgación y preservación de 
especies silvestres. Actividades: Incrementar 
número de bebederos, monitoreo con cámaras 
trampa y generación de alianzas. Otros logros: 

Fundación de "Alma Coatlicue" y formación del 
Programa de Aves Urbanas de Tultitlán. 

 
 

Proyecto: "Gestión circular de residuos en el 
Bosque de Aragón (Biodiversidad y Economía 
circular" Beneficio: $6,500 Objetivo: Sensibilizar 
a la comunidad del Bosque de Aragón en la 
adecuada gestión de residuos sólidos. Actividades: 
Entrevistas de diagnóstico, elaboración de 
materiales de difusión, jornada de recolección, 
charlas, talleres, mapeo de centros de acopio y 
generar alianzas. 

 
 

2 ° lugar: Nodo Naucalpan y Ríos 
 

Proyecto: " Ecoturismo Regenerativo en Parques de Naucalpan" 
Beneficio:  $ 16,000.00 Objetivo: Divulgar la biodiversidad y servicios 
ecosistémicos de las ANPs de Naucalpan a través de señalética.  
Actividades: elaboración de infografías, tal leres, capacitaciones, 
saneamiento,  reforestaciones,  generar alianzas, etc. Otros proyectos 
y logros: " Enchúlame el Río", " 1 er Festival de Restaur Acción del 
Bosque de los Remedios", giveaway de 11 aniversario de Ecopil,  
colaboración con múlt iples organizaciones y medios de prensa. 



1 ° lugar: Nodo Morelos 
 

Proyecto: "2o Festival de Aves: Aves migratorias por 
Morelos" Beneficio: $18,000. Objetivo: Realizar un 
festival con el propósito de rehabilitar la señalética de 3 
ANP estatales por medio de la observación de aves. 
Actividades: Monitoreo de aves, realización de festival, 
mejoras de entorno, rehabilitación de señalética, 
generación de nuevas alianzas y reforzamiento de otras. 
Otros logros y reconocimientos: "Rutas verdes Jiutepec" 
con Grupo Teams, "1er recopilatón", difusión en 
múltiples medios masivos de comunicación, embajadores 
de ANPs y la firma de un convenio con Secretaría de 
Desarrollo Sustentable. 

 

 

Más proyectos de Nodos 

Cabada 
"Xinastli: Semilla para la siembra" Talleres artesanales para la 
preservación del patrimonio natural y cultural a través de la formación de 
agentes de innovación como talleristas en artesanías. "Bosque Sonoro" 
"ReGaSo: Red de Ganadería Sostenible Los Tuxtlas" Transitar de la 
ganadería convencional y extensiva a una ganadería sostenible y promover 
la conservación del agua y la biodiversidad de la región de los Tuxtlas. 
"Punta Puntilla Kayam" Proyecto ecoturístico 



Guadalajara 

"Manos al barro" Talleres artesanales para la preservación del patrimonio 
natural y cultural a través de la formación de agentes de innovación como 
talleristas en artesanías. 

 

 
Acatlán 

"Desarrollo de Colectivos ambientales" Codiseño de un programa de 
formación para el desarrollo de capacidades y habilidades que permitan la 
integración de colectivos que operan en la zona. "Explora el otro Naolinco" 
Ecoturismo 

 

 
Torreón 

"Korima Dojo" Promover la conciencia ecológica en la Laguna y la creación 
de innovaciones sociales orientadas a la conservación del ambiente. 

 

 
Querétaro 

"Conectando ideas, guías turísticos comunitarios" Vincular y complementar 
las acciones de conservación de la biodiversidad mediante cursos intensivos 
de Turismo de Naturaleza en la región de Cuatro Palos. 

 

 
Coacalco Tultitlán 

"Programa Ecoturístico en Sierra de Guadalupe" Promover la zona como 
zona de turismo natural por medio de la observación de aves impulsando 
el sentido de permanencia. 

 

 

CDMX Sur 

"PIXCA HA: Cuidando el agua" Instalación de sistemas separadores de 
aguas grises para riego en áreas verdes. Capacitación y sensibilización de 
la comunidad sobre la importancia del agua. 



Huixquilucan 

"TLAJKOPATLI: Plantas medicinales" Siembra de plantas para polinizadores 
de interés medicinal promoviendo la economía local y medicina ancestral de 
la zona. 

 

 
Monterrey 

"Salvando a las aves" A través de la observación de aves, promoción del 
conocimiento y conservación de especies del Río La Silla, Guadalupe, 
Nuevo León. 

 

 
Oaxaca 

"Empoderamiento comunitario" Involucrar a la comunidad para la 
protección y difusión de conocimiento anfibios y reptiles endémicos del 
ADVC a través de diferentes actividades ambientales. 

 

 
Morelos 

" 2 o Festival de Arte Terapia Biodiverso" Favorecer la salud mental de 
los adolescentes morelenses de educación básica y media superior a 
través del arte y la biodiversidad, con act ividades STEAM. diapo de 
la planeación anual 



 
 

El evento cumbre para culminar el desarrollo de sus capacidades y 
habilidades de los jóvenes como agentes de innovación en sus comunidades 
durante el mes de diciembre se realiza un evento denominado 2° Encuentro 
Nacional de Innovación Social y Liderazgo Ambiental. 

 

Objetivo: Crear un espacio catalizador de impactos positivos en las 
comunidades en donde Ecopil opera a través de la reunión e intercambio de 
nuestros grupos juveniles, quienes recibirán capacitación y fortalecimiento de sus 
habilidades en temas de emprendimiento, liderazgo y educación ambiental. Este 
año 2022 se realizaron actividades de mejora del entorno en Ciudad de México 
y Estado de México. 

3° Encuentro Nacional de Innovación 

Social y Liderazgo Ambiental 



9 h de capacitación Plataforma Zoom 
-46 asistentes 
-15 Nodos 
Sesiones presenciales impacto y mejoras 
de entorno 

Sesiones digitales conferencias y charlas 
magistrales 

 

2 dic 
 

Liderazgos en Alianza, Juventudes l iderando el mundo 
Conversatorio de movi l idad y ciudades sostenibles 
El Tercer Sector en pocas palabras 
Métodos de recolección de semillas nativas 
Retos en la conservación de un ANP 

 

 

9 dic 
 

Video de inauguración 
Modelo de Innovación Ecopil para tus proyectos 
# Nature For All y Youth Engagement 
Taller: Creatividad, innovación y habilidades para la 
transformación social 
El trabajo de Mike Rizo en USFS 

 

 

 

Dic 15 

Parque Quetzalcóatl ,  Naucalpan 
 

Recorrido dentro de un ambicioso proyecto ecoturístico y arquitectónico 
que integra ecotecnias y jardines para polinizadores a manera de 
inspiración para sus propios proyectos en sus comunidades. 

 
Actividades de integración para conocernos entre todos y familiarizarnos 
con los proyectos de cada nodo. 



Dic 16 

Sierra de Guadalupe, Coacalco, Edo. Méx. 
Observación y registro de aves, aprendieron el uso correcto de 
binoculares, guías de identi f icación y apl icaciones como i Natural ist.  
Registraron + 100 especies.  
Mantenimiento forestal con la creación de brecha cortafuegos de 40 m. 
Ceremonia al " amigo" el encino guardián de 450 años, 
Rally " Haz Compitas" como capacitación para el trabajo en equipo, 
gestión de recursos para sus proyectos y atención a la discapacidad 
visual y motriz. 

 

 

Dic 17 
 

Parque La Hoja, Naucalpan y Río La Magdalena, CDMX 
Construcción de 20 hoteles para polinizadores e instalación de 6. 

Mantenimiento de 25 m² de jardín para polinizadores  y ampliación de 
20 m² más. 
Recolección de 76. 5 kg de residuos sólidos urbanos (RSU) en el Río de 
la Magdalena,  uno de los últimos ríos vivos de México. Desglose: 
31 kg vidrio 
16 kg texti les 
10. 5 kg plástico 
19 kg residuos mixtos 

 
 

 

Dic 18 
 

Barranca 

 

 

México 68, Naucalpan 

Saneamiento forestal con la remoción de 100 kg de higuerilla, una 
especie invasora en la región. 

Elaboración de un mural colaborativo de biodiversidad local de 60 m². 
Capacitación en propagación de la Dalia Mexicana. 
Entrega de reconocimientos, premiación de los mejores nodos, piñata y 
palabras de cierre. 
Develación de sede para 2023: Xalapa, 
Veracruz. 



 
 
 
 

Premiación de agentes en 5 categorías: 
 
 
 

 
-4 días Modalidad presencial 

-58 agentes 
-10 Nodos 

-33 hrs. de capacitación en mejoramiento ambiental 



 
 
 

 

El tur ismo sostenible busca desarrol lar su act iv idad generando un 
impacto mínimo sobre el medioambiente.  

 
 

Objetivo: Impulsar mejores prácticas para integrar la biodiversidad y el 
medio ambiente en el sector turístico. Incorporar alianzas para el 
fortalecimiento de capacidades y el mejoramiento de infraestructura en 
Áreas Naturales Protegidas. Alcanzar las metas del Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030. 

 

El programa de Turismo Sostenible de Ecopil tiene como propósito la 
integración de la biodiversidad y la acción climática en el sector turismo 
a través del fortalecimiento a emprendimientos comunitar ios,  el 
desarrollo comunitario,  la economía circular y la generación de 
estrategias de diseño que sensibil icen a usuarios locales y 
extranjeros,  en áreas protegidas o espacios de interés ambiental.  

 
 

Entre sus principales acciones destacan: 
 

La invest igación acerca del turismo y su situación actual. 
Estudios técnicos de fact ibi l idad técnica, económica, de 
identif icación de atractivos turíst icos, de capacidad de carga, 
impacto ambiental,  ordenamiento ecológico y manejo de residuos. 
Diseño de señalética y materiales de promoción para el turismo sustentable. 
Capacitación para el empleo y la promoción de mejores práct icas 
en el sector tur ismo. 
Recorridos de interpretación ambiental y monitoreo comunitar io.  
Desarrollo de proyectos de Soluciones basadas en la Naturaleza. 
Voluntariado corporativo para la conservación de las áreas 
naturales y su infraestructura turíst ica. 
Part icipación en redes y alianzas para la evaluación y análisis de la 
polí t ica nacional e internacional en el sector turismo. 

Programa  Nacional 

de Turismo Sostenible 



 
 
 

 

Manantiales Kinjua La mojonera 

 
Se implementaron un total de 10 cédulas 
en 2 reservas diferentes. El cliente solicitó 
que el diseño fuera el mismo. 

Proyecto de Señalética 



Hacienda Vieja 

 
Se diseñó un complejo de señalética para la Reserva Ecológica de Hacienda 
Vieja, el material diseñado consta de cédulas informativas, 1 directorio, 
reglamentos y pendones que se encontrarán a lo largo del todo el territorio 
de la hacienda. 



Islas Marías 

 
Proyecto de 12 cédulas informativas, 
sobre la biodiversidad e importancia 
de las Islas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Parque Nacional Tula 

 
 

Impresión de segunda etapa de materiales ya diseñados, Material didáctico 
y elementos visuales de PROCODES y 2 Lonas. 

 
 
 
 

 
 
 



Río Cuautla 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Material donado para reforestación Monterrey 

 
Se llevó a cabo el diseño de 4 lonas tipo 
pendón, las cuales contenían información 
de la preservación e importancia de los 
bosques y cómo protegerlos, estos 
diseños fueron impresos en tela para 
reducir el impacto ambiental de estas. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fundación de aceros 

Se trabajaron 3 placas de interpretación 
ambiental, las cuales contenían temas 
relacionados con la presa Constitución de 
1917, la cual se trabajó con Fundación de 
Acero. 



 

 

Se participó en la Primera Convocatoria de Marquesinas de Grupo México, se 
desarrolló a través de los servicios sociales una propuesta para la campaña de 
#AdoptaunAgave, desafortunadamente no se ganó. 

Convocatoria Marquesinas 

Sociales 2022 



 

 

Festival de Turismo sostenible 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En el mes de septiembre se llevó a cabo 
el Primer Festival Latino Americano de 
Turismo Sostenible, el cual tenía como 
objetivo recaudar donativos para la 
implementación del proyecto de Hacienda 
Vieja en Apaxco; además de posicionar el 
reciente creado logo del Programa de 
Turismo Sostenible. Se tuvo la 
participación de múltiples ponentes de 
distintas partes de Latino América, entre 
ellos México y Colombia. 



 
 
 

 

Se diseñaron diferentes gráficos para su aplicación y producción en 
materiales, bajo el concepto de Productos con causa, para recaudar fondos 
para las distintas campañas de Ecopil. 

 
Productos con causa 



 
 
 

Se trabajó una convocatoria de Fotografía ambiental con el objetivo 
de solucionar las carencias de fotografías de especies l ibres de 
derechos, para su uso y reproducción de los dist intos materiales 
gráf icos de Ecopi l.  

 
Convocatoria de Fotografía ambiental 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Murales 



 
 
 

Este programa representa un esfuerzo para la gestión de los ecosistemas 
multifuncionalmente con proyectos que puedan contribuir simultáneamente a 
los ingresos, la seguridad alimentaria, la conservación, la rehabilitación de 
los ecosistemas y los servicios ecosistémicos. Para lograr el éxito a largo 
plazo de la conservación, es indispensable colaborar con los pueblos 
originarios, grupos comunitarios, sociedad civil e iniciativas privadas ya que 
es fundamental una sinergia entre todos los niveles de actores sociales para 
la conservación exitosa de la biodiversidad. 

 

 
Objetivo: El Programa Nacional de Bosques y Cuencas es un programa 
orientado a promover buenas prácticas en la gestión de ecosistemas, la 
rehabilitación de humedales, el manejo de los bosques y la conservación 
de especies a través de la implementación de proyectos socioambientales. 

 
Programa Nacional de Bosques y Cuencas 



 
 
 
 
 

 
Participación The Nature of Cities Festival 

Se generó vinculación internacional mediante un recorrido virtual en el 
parque de la Hoja en Naucalpan. 

 
El objetivo consistió en atraer fondos para proyectos en el Parque de la 
Hoja y vincularnos de la mejor forma con USDA y el US Forest. 

Resultados de Bosques 
 

1 Ecocamping 

Se realizaron actividades de: 
Mantenimiento del Ecopredio 
Convivencia entre los agentes 
Prácticas de poda de árboles 
Identificación en campo de 
plagas en nopal Taller de 
inventarios forestales 19 
agentes capacitados. 

 

 

Campañas de recolección de fondos 

La campaña #GuerrerosForestales tiene la finalidad de crear conciencia 
sobre la importancia de los brigadistas que combaten y apagan los 
incendios forestales, así como reconocer su esfuerzo de su gran labor, 
esto mediante la creación de contenido de difusión como infografías, 
webinarios, artículos, videos, entre otros. 

 
Contenidos:  

1 infografías 
1 artículos de la hoja verde 
1 artículo blog Ecopil  
1 imágenes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- Cursos Virtuales - 
 

Curso virtual de Curso virtual de Soluciones basadas en la 
Naturaleza para la Resiliencia Climática 

 

Durante los meses de marzo y abril se realizó el Curso en conjunto con 
nuestros aliados de Wetland International y ECOSUR.  El objetivo consistía 
en que los participantes obtuvieron las bases teóricas para implementar e 
incorporar soluciones basadas en la naturaleza como una herramienta 
dentro de sus iniciativas o proyectos. 

 
9 h de capacitación plataforma Zoom 
16 beneficiados 
93 % de asistencia 
100 % de aprobación 
8 Nodos $ 22, 500.00 de becas 

 

Curso de "Programa de Entrenamiento de Voluntarios y I-Tree" 
 

Se impartió un curso sobre los fundamentos de inventarios forestales y la 
plataforma i-Tree. Con el objetivo de capacitar a jóvenes profesionales 
ajenos a Ecopil. 

 
9 h de capacitación plataforma Zoom y visita al Ecopredio 
16 agentes 
50 % de aprobación 
73 % de asistencia 
8 Nodos 

 

- 1 Taller presencial - 
 
 

Jardines Vert icales y Huertos Urbanos 
30 alumnos beneficiados 
3 docentes beneficiados 
CBT Dr Horacio Ramírez De Alba, Apaxco, Edo Mex. 

 

Cursos y talleres 



 
 
 

Platica digital de los servicios ecosistémicos 
1 Charla 
30 colaboradores de Cit ibanamex 
1 hora de charla. 
4 Servicios ecosistémicos 

 

 

Festivales Forestales Digitales 
2 Festivales digitales 
60 colaboradores totales 
2 empresas 
3 campañas: - Guerreros Forestales - Adopta un Agave - 
Pol inizadores para la Vida 

 
 

 
Feria del Pulque 

 
20 talleres sobre la importancia de los 
magueyes y sus polinizadores. Curso de 
papiroflexia. Venta de carteles y posters y 
magueyes durante la feria. 

 
 
 

Jardín en las Islas Marías 
 

Scouting. 
Marqueo de especies necesarias. 
Listado de especies identi f icadas. 
Reporte de especies identi f icadas 
Asesoramiento para el trasplante 
de árboles. 

Trasplante e Instalación de un 
jardín. 

 

Festivales digitales y Ferias 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

BIOCITIS GIZ 

 
#Unidos Somos Arroyo Moreno 

 

Objetivos: Promover la conservación del Área Natural 
Protegida “Arroyo Moreno” en la ciudad de Boca del 
Río, Veracruz a través de la realización de acciones 
relacionadas a la protección, restauración y manejo 
del área natural protegida Arroyo Moreno siguiendo los 
principios y enfoques de las Soluciones basadas en la 
Naturaleza. 

 

Convocatorias ganadas 



- Instalación de huertos 

-Huertos con causa 
 
3 huertos escolares 
CBT Dr Horacio Ramírez De Alba, Apaxco, Edo. Mex. 
Escuela Secundaria No. 0212 Francisco González Bocanegra, 
Apaxco, Edo. Mex. 
Escuela Primaria 20 de Noviembre, Apaxco, Edo. Mex. 

 
 

-Talleres de Germinación 
 

Huertos con Causa 
 

3 sesiones de capacitación de 1 hora y media. 250 kits de germinación con 
especies de albahaca, kale, acelga, cilantro, chile, lechuga, plántulas. 503 
plántulas de hortalizas obtenidas. 

 

Reforesta desde casa 
 

250 kits de germinación de mezquites y tronadoras. 1828 plántulas de 
mezquite y tronadora obtenidas. 3 sesiones de capacitación de hora y media. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividades de Voluntariado Corporativo 



Huertos Escolares 
 

Primaria Alfonso Reyes, Cul iacán, Sin. 
Primaria Sol idaridad huerto 3. 4 x 2 m. de rábano y zanahoria, 
semil lero,  Culiacán, Sin. 

 
 

 

Jardines Polinizadores 
 

2 jardines instalados 
Grutas de García, Monterrey, Nuevo León 
110 plantas 
7 especies 

 

- Echeveria elegans 
- S. dendroideum 
- Cenicil los Leucophyl lum 
- Frutescens 
- Lantana Lantana camara 
- Agave salmiana 
- Echinopsis sp. 



Reforestaciones 

 
La restauración de ecosistemas es un eje importante para el programa, por 
ello se impulsa con mayor esfuerzo la generación de alianzas para llevar 
a cabo jornadas de reforestación, 8 estados impactados Estado de 
México, Hidalgo, Jalisco, Nuevo León, Chihuahua, Guanajuato, Sinaloa, 
Veracruz. 

 

 

13 Reforestaciones 
7 especies 
3634 árboles 
4 . 45 hectáreas 
13 alianzas 
410 voluntarios 

 

Especies 
 

 

Capulín 
Magueyes 
Mezquite 
Pinus oocarpa 
Fresno 
Tabachines 
Pinus montezumae 



Mejoramiento de parques 
3 Jornadas 

 

 

Río de la Silla, Monterrey, N.L. 
 

903 kilos recolectados 
Pintado de barda y guarniciones más 
de 300 m lineales 
poda y deshierbe de 500 Kg de 
materia orgánica. 

 
 

Parque recreativo La 
Reforma, Sin. 

 

180 voluntarios  
256 kilos recolectados 
Pintura,  deshierbe, recolección de 
residuos, cajeteo 

 
 

 
Sierra Hermosa, Tecámac, 
Edo. Mex 

Pintado de 6 palapas y bancas 
Donación de un rollo de manguera 
de 100 m y una bomba de agua 
Poda, chaponeo, cajeteo, riego y 
deshierbe de 500 kg. de materia 
orgánica 



Jornada Nacional de 
Limpieza de cuerpos de 
agua corporativos 

 
8 jornadas de l impieza 
446 voluntarios 
3 s i t ios impactados 
3 , 414. 75  k i los  recolectados 
5 alianzas 

 
 
 
 

Mejoramiento de 
infraestructura verde 

Recorrido 
Educación ambiental  
Mantenimiento de vivero, deshierbe 
de 10 mil plantas 
Preparación de aproximada de 1500 
árboles para la próxima 
reforestación 
18 voluntarios 
Rancho los Laureles, Desierto de los 
Leones, CDMX 

 
S3 CASEIS 

 
 
 

Jornada Nacional de 
Limpieza de cuerpos 
de agua 

 

30 jornadas de limpieza 
594 voluntarios  
24 s i t i os impactados 
1782 número de horas de voluntariado  
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www.ecopil.org 
 
 
 

http://www.ecopil.org/

